
 

 

 

 

 

La Dirección de WORLDWIDE MARINE YACHT SERVICE S.A. (En adelante WMYS), a través de esta 

declaración, comunica su compromiso con el desarrollo e implantación del Sistema de Gestión de Calidad, 

Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, según las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 

45001:2018, respectivamente. 

WMYS se responsabiliza y compromete a cumplir con los requisitos aplicables, tanto los legales como 

cualesquiera otros a los que se adhiera voluntariamente la propia organización, en cuanto a la calidad, la 

protección del medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación y otros compromisos específicos, y 

la seguridad y salud en el trabajo, de forma apropiada a la realización de la actividad propia, el 

Mantenimiento y reparación de embarcaciones: 

• Apoyando a la dirección estratégica, que marca la línea a seguir por la empresa y el sistema de gestión, para 

consolidarse como un referente en el sector. 

• Proporcionado soluciones específicas adecuadas a las necesidades particulares de los clientes, superando sus 

expectativas y exigencias en los servicios y plazos de realización de los mismos siempre que sea posible. 

• Incluyendo la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de las actividades, productos y servicios.  En 

concreto, adoptando procesos que reduzcan el uso de materias primas, energía y agua y reduciendo la 

generación de residuos 

• Proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 

salud en el trabajo, de forma apropiada también a los riesgos de dicho trabajo y a sus oportunidades para la 

mejora de la seguridad y salud en el trabajo 

• Eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo 

• Adecuando, modernizando y manteniendo las infraestructuras y equipos, aplicando las nuevas tecnologías 

en aquellas áreas que lo permitan. 

Esta política proporciona un marco de referencia para WMYS, para el establecimiento de los objetivos de la 

calidad, ambientales y de la seguridad y salud en el trabajo, que aseguren una mejora continua del sistema de 

gestión y del desempeño. 

WMYS se compromete a consultar a sus trabajadores y a facilitar su participación.  Si se constituyera una 

representación de los trabajadores, se compromete a cumplir con este compromiso a través de dichos 

representantes: 

• Estableciendo un marco de concienciación, capacitación, participación y colaboración para los RR.HH. que 

forman parte de la organización, de forma que exista una generación de iniciativas de mejora y se desarrollen 

planes de formación que consideren todos los aspectos de calidad, medioambientales y de prevención de 

riesgos laborales de cada puesto de trabajo. 

WMYS se compromete a la difusión de esta política a todos los niveles de la organización, al público, 

proveedores, clientes y subcontratistas, tratando de impulsar la responsabilidad compartida a favor de la 

seguridad y salud en el trabajo y de la gestión ambiental. 

La Dirección se compromete a que la presente Política de Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud en el 

Trabajo sea coherente y fiel reflejo de nuestras actividades, revisándola y adecuándola a las mismas cuando sea 

necesario. Del mismo modo, se asegura que es difundida, comunicada y entendida por todas las personas 

pertenecientes a nuestra Organización. 

Fdo. Jesús Zazo Varas 

Director General 
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